D VAP

VAN ANRAAD PENSIOENDIENSTEN

PENSIOEN LEUKER MAKEN

WIJ ZOEKEN EEN

Junior / Medior
Pensioenadyviseur

Bouw mee aan duurzame pensioenoplossingen
en maak vanaf dag één écht impact.

? Utrecht B

JOUW ROL &
TEAM

Persoonlijk advies: Betrokken
bij het begeleiden en adviseren
van zakelijke en particuliere
relaties.

Groei & Ambitie: Zelfstandig
advies- en communicatie-
trajecten oppakken en bouwen
aan een eigen klantenkring.

Hecht Team: Werken in een
klein, deskundig en betrokken
team met korte lijnen en veel
eigen initiatief.

Hybride t)  32—40 uur per week

WAT BRENG JE
MEE?

Kennis: HBO werk- en
denkniveau aangevuld met

(studerend voor) Wft Pensioen.

Vaardigheden: Sterke
communicatieve en
commerciéle kwaliteiten met
een proactieve houding.

Mentaliteit: Affiniteit met
acquisitie, relatiebeheer en de
drive om jezelf te ontwikkelen.

® 08-1,0FTE

@ WAT BIEDEN WIJ?

Flexibiliteit: Ruimte voor
hybride werken en vrijheid in de
inrichting van je
werkzaamheden.

Ontwikkeling: Intensieve
begeleiding en coaching door
ervaren senior
pensioenadviseurs.

Omgeving: Een fijne werkplek
binnen de Dotslash scale-up
hub te Utrecht.

Interesse?

Van Anraad Pensioendiensten (VAPD)

- . . . Europalaan 400, 3526 KS Utrecht
Wil jij werken in een professionele maar informele

omgeving waar je snel verantwoordelijkheid krijgt en direct
impact maakt op klanten én organisatie?

Contactpersoon:

Philip van Anraad (directeur)
philip@vapd.nl | 030-6032050

Stuur dan je motivatie en cv, voor 3 juli 2026, naar ons
toe. We maken graag kennis met je!

(Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op
prijs gesteld.)

VAPD. Pensioen, inkomen en vermogen.
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